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Les salariés du Groupe Puissance 5 constituent sa premiére richesse. C’est pourquoi la Direction s'engage a
promouvoir un environnement de travail respectueux, équitable et slr pour tous ses salariés.

Au-deld, le Groupe, fort de son implantation locale, est résolument investi dans le développement des
territoires sur lesquels il opére.

Nos engagements envers nos salariés

Droits de 'Homme

Nous nous engageons a respecter les Droits de 'lHomme dans toutes nos activités. Nous veillons a ce que
nos pratiques et nos relations de travail soient conformes aux lois et réglementations applicables en matiere
sociale et sommes vigilants a proposer un environnement sir, équitable et inclusif.

Conditions de Travail et Droits des Travailleurs

o Travail Forcé et Travail des Enfants : Nous interdisons strictement toute forme de travail forcé
et/ou de travail des enfants.

o Non-Discrimination : Nous nous engageons a offrir des opportunités égales a tous les salariés et a ne
tolérer aucune forme de discrimination ou de harcélement. A ce titre, des référents harcélement ont été
désignés par la Direction d'une part ; par les Comités Sociaux et Economiques d’autre part.

o Santé et Sécurité au travail : Nous assurons un environnement de travail s(ir et sain pour tous les
salariés du Groupe, conformément aux réglementations locales et internationales et aux engagements
pris par la Direction a travers la Politique Santé et Sécurité du Groupe.

o Formation et Développement : Nous nous attachons a proposer des opportunités de formation a nos
salariés afin d’assurer la montée en compétences et de renforcer leur employabilité.

Diversité et Inclusion

Conformément a notre Charte éthique, nous sommes vigilants a la promotion de l'équité sociale. Nous
souhaitons créer des conditions de travail sereines et équitables permettant a chacun de valoriser son
apport a Uentreprise, sans distinction de sexe, de race, de religion ou d’origine. Le Groupe compte
aujourd’hui plus de 50 nationalités !

Dialogue Social

Nous sommes convaincus qu’un dialogue ouvert et constructif entre la Direction, les salariés et leurs
représentants est essentiel pour créer un environnement de travail harmonieux et productif. Nous nous
engageons a faciliter et a encourager la négociation collective, en reconnaissant le droit des salariés a
s'organiser et a étre représentés. Nous mettons en place des mécanismes réguliers de consultation et de
dialogue pour discuter des conditions de travail, des préoccupations des employés et des améliorations
possibles.

Nos engagements envers nos territoires

Soucieux d’assurer une croissance harmonieuse qui concilie développement de 'entreprise et développement
économique de son écosystéeme, le Groupe s’attache a:

Favoriser Uinsertion des personnes éloignées de 'emploi (chémage de longue durée, situation de handicap,
etc.). Pour ce faire, nous combinons les compétences et U'expertise de ressources internes et l'implication
de ressources externes, nos clients, avec lesquels nous construisons des projets d'insertion durable sur
leurs sites ;
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e S’impliquer dans la vie des territoires, en partenariat avec les acteurs économiques et sociaux (Cap emploi,
Les Missions Locales, Agefiph, etc) ;

e Participer au développement économique local, en choisissant des partenaires locaux (fournisseurs,
prestataires, etc.) et peu nombreux. Nous comptons sur eux autant qu’ils peuvent compter sur nous ;

e Encourager et accompagner des projets d’entreprenariat. Notre partenariat avec 'Adie (Association pour
le droit a Uinitiative économique) consiste autant en un soutien financier qu’en conseil et temps consacré
aux porteurs de projets ;

e Soutenir les projets culturels et sportifs des jeunes gens a travers le mécénat (jeunes compositrices,
sportifs de haut niveau, etc.).

Nous avons défini des indicateurs d’évaluation de nos performances au regard de nos engagements. Ils sont

analysés a chaque Revue de direction (soit 2 fois/an) ; des actions correctives sont mises en place lorsque
nécessaire :

1. Conduire des audits sociaux internes pour évaluer la conformité des pratiques, avec un objectif de 1 audit
annuel ;

2. Atteindre un taux de féminisation de 'encadrement terrain a 40 % d’ici 2027 ;

3. Obtenir chaque année le score = 95 points sur 100 a l'index égalité professionnelle ;

4, Maintenir un taux de complétude de la BDESE = 95 % ;

5 Mener des projets de mécénat/partenariat/sponsoring avec un objectif de 1 projet soutenu chaque année.

La Direction compte sur U'implication de tous les directeurs et responsables de service pour déployer et faire vivre
la Politique sociale du Groupe.

Cette politique s’applique a toutes les entités du groupe Puissance 5. Elle concerne tous les salariés, les
actionnaires, les fournisseurs, sous-traitants et prestataires, ainsi que les partenaires. Elle est mise en ceuvre dans
le respect de nos obligations légales, reglementaires et conventionnelles. Révisée annuellement, elle est mise a
jour par U'équipe de direction lors de tout changement impactant le Systéme de Management de UEntreprise,
notamment les évolutions réglementaires. Elle est ensuite communiquée sous forme numérique a U'ensemble des
parties prenantes détentrices d’'une adresse électronique, mais aussi par le biais d’'un affichage dans les agences,
de QR codes sur sites et publiée sur le site www.puissanceb.fr.

Elodie du BESSET, Directrice générale
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