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Le groupe Puissance 5 délivrant des services, ses collaborateurs constituent sa premiére valeur.

Pour ce faire, le Groupe impulse et s’assure de la mise en ceuvre d'une stratégie de recrutement fondée
sur 4 axes:

Les fondements de notre politique
e Proximité :

Nous effectuons dés lors nos recrutements en priorité sur les communes et départements
limitrophes de nos chantiers, afin d’assurer a nos équipes des temps de trajet favorables a un
équilibre de vie personnelle et professionnelle.

C’est un engagement fort quant aux territoires sur lesquels nous intervenons.

¢ Non-discrimination :

Nous nous attachons a recruter nos collaborateurs, sans aucune distinction de sexe, de race, de
religion ou d’origine, conformément a notre Charte éthique.

Nous nous engageons a intégrer des profils éloignés de 'emploi, conformément aux principes de
notre politique formation et insertion.

¢ Renouvellement des générations :

Nous veillons a intégrer et fidéliser les jeunes travailleurs. Notre métier étant vieillissant, il est
particulierement important d’assurer sa valorisation et son attractivité auprés des jeunes talents.

e Accompagnement de nos collaborateurs :

Nous nous attachons a accompagner nos collaborateurs des leur embauche. Nous mettons en
place un parcours d’intégration, qui comprend plusieurs étapes essentielles, allant d’'un accueil
chaleureux et personnalisé des les premiers jours, a l'accompagnement continu tout au long de la
période d’intégration.

Il impligue notamment la présentation de 'équipe, des valeurs de LUentreprise et des
responsabilités de chacun, la formation appropriée au poste et en situation de travail, ou encore la
mise en place d'un suivi régulier pour répondre aux besoins du nouvel arrivant.

Chaque étape doit étre une opportunité de renforcer l'engagement et de favoriser
'épanouissement professionnel du collaborateur.

Nos axes de recrutement

La mise en ceuvre de la politique de recrutement repose sur 4 piliers :
e Lareprise du personnel :

Lors du transfert des salariés a la prise d’'un marché, nous respectons lintégralité des dispositions
qui garantissent U'emploi et les conditions d’emploi des salariés concernés, conformément a Uarticle
7 de la convention collective de la propreté.
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e La cooptation:

Nos salariés sont les mieux placés pour promouvoir l'entreprise, ses valeurs, et vérifier que les
personnes qu'ils souhaitent coopter y trouveront naturellement leur place.

La cooptation peut aussi permettre Uintégration de profils atypiques source de diversité et de
richesse de l'entreprise. Ces recrutements participatifs responsabilisent les coopteurs et renforcent
la cohésion.

e La mobilité interne:

Elle constitue la reconnaissance des potentiels et de l'implication des collaborateurs. Elle participe
ainsi a leurs motivation et fidélisation ; c’est aussi l'aboutissement d’'un développement des
compétences actif.

o Le recrutement externe:

Lorsque ni la mobilité interne ni la cooptation ne permet de pourvoir un poste vacant, nous
procédons a un recrutement externe, selon 4 canaux différents :

o L’appel aux structures publiques et associatives de U'emploi ;
La promotion des métiers de la propreté et les opportunités d'emplois auprés des jeunes en
lien avec les actions de la branche professionnelle ;

o La diffusion des offres d'emploi sur divers canaux de sourcing digitaux, comprenant les
jobboards, les sites dédiés aux offres d'emploi, ainsi que les réseaux sociaux professionnels;

o L'utilisation des moyens de recrutement alternatifs tels que les candidatures spontanées,
les cabinets de recrutement, l'intérim, les partenariats avec les écoles et la fédération des
entreprises de propreté, etc.

Des indicateurs d’efficacité sont analysés a chaque Revue de direction (soit 2 fois/an) afin d’évaluer la
performance de la société et les progrés réalisés au regard des axes ci-dessus :

o Taux de salariés en CDI, objectif = 70% des effectifs totaux annuels ;
Taux de postes pourvus en interne, objectif > 20% des postes ouverts chaque année ;
Taux d’embauches des jeunes de moins de 25 ans, objectif = % 11% du total des
embauches annuelles.

Cette politique s’appligue a toutes les entités du groupe Puissance 5, et a tous les postes. Elle est mise
en ceuvre dans le respect de nos obligations légales, réglementaires et conventionnelles. Révisée
annuellement, elle est mise a jour par 'équipe de Direction lors de tout changement impactant le
Systéme de Management de UEntreprise, notamment les évolutions reglementaires. Elle est ensuite
communiquée sous forme numérique a 'ensemble des salariés détenteurs d’'une adresse électronique,
par le biais d’'un affichage dans les agences, de QR codes sur sites et publiée sur le site
www.puissanceb.fr.

Elodie du BESSET, Directrice générale
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