NOTRE
EQUIPE

ACF, c'est une équipe constituée de formateurs, de gestionnaires et d'un référent
handicap et insertion, a I'écoute et dans I'action.

Fatima Alioua Mireille Bagnariol Messan Edjemoh

Directrice formation et insertion Formatrice Kouevi
Formateur

falioua@puissance5.fr mbagnariol@puissance5.fr
06 619819 85 07 637405 64 mkouevi@puissance5.fr
0176 62 26 40 017662 26 40 06 69 50 06 86

0176 62 26 40

Joélle Lebel

Gestionnaire de formation

Sarah Lumpini
Apprentie Assistante

gestionnaire de formation

jlebel@puissance5.fr
0618780113
0176 62 26 40

slumpini@puissance5.fr
07 83 82 0050

ILS NOUS ONT FAIT

CONFIANCE

« Je viens pour avoir un titre professionnel sur I'hygiéne et la propreté.
Ici on apprend beaucoup, beaucoup de choses sur le métier du
nettoyage et je suis sir que je suis capable de tout faire.»

« Quand j'ai eu l'opportunité, j'ai sauté dessus. Ca fait 5 ou 6 fois que je viens.
C'est ma 1°¢ formation, je suis trés trés contente car grace a M. Messan,
Jj'apprends plein de choses. »

« On a la chance de venir en formation pour savoir ensuite comment
entretenir les différents types de sol et comment doser les produits. »

« Mon conseiller CAP Emploi m'a proposé des formations et j'ai choisi celle de
Puissance 5 qui était la meilleure.»

« Actuellement la formation se passe sur 3 demi-journées
par semaine, de 14h a 18h.»

Ange, Cathyse, Jamal, Abdallah, Fritzner, Karim et Emmanuel...
nos agents d’entretien.
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Conseil
Formation

PROMOTEUR DE COMPETENCES

A

le centre de formation
de Puissance 5




NOS
FORMATIONS

‘ Elles sont structurées en 4 grandes familles :

NOTRE
MISSION

Contribuer a la professionnalisation
des acteurs du secteur de la propreté.

Hygiéne et Propreté

du cours d'initiation au titre professionnel, elles couvrent toutes les
compétences métier.

ACF accompagne les futurs apprenants dans leurs
souhaits de formation et d’évolution professionnelle,
puis vérifie I'acquisition de ces compétences et leur
mise en pratique sur le terrain.

Titre Professionnel
Agent de Propreté
et d'Hygiene

Hotellerie

NOS
PRESTATIONS

de la formation ponctuelle type remise a blanc jusqu'au titre
professionnel, nous adaptons nos cours en fonction des besoins.

Titre Professionnel
Gouvernant.e
en Hotellerie

Notre centre est :

B habilité par la DRIEETS a dispenser
des formations certifiantes,

Conseil A :
Prévention des risques

obtenir le CACES, devenir Sauveteur Secouriste, connaitre les gestes
et postures, etc., nous proposons les formations orientées Sécurité
des personnes et des équipements.

certifié QUALIOPI sur ses actions
Formation personna“sée de formation et formation par
apprentissage,
agréé centre d'examen pour les
Titres Professionnels d'Agent de
Propreté et d'Hygiene (TP-APH) et
celui de Gouvernant(e) en Hotellerie
(TP-GH),

Accompagnement

Aptitudes transverses

Suivi des stagiaires

de l'outil bureautique au développement personnel en passant par
les techniques de management, elles s'adressent essentiellement au

Nous disposons de locaux dédiés a la personnel administratif et a I'encadrement terrain.

dispense des formations et au passage
des examens.

Au quotidien, nous:
B Rencontrons les salariés,

B Echangeons sur leurs souhaits de
professionnalisation et les parcours
qui leur sont accessibles,

m Etablissons des diagnostics individuels
et validons le plan de formation,

B Mesurons les acquis et leur mise en
ceuvre.

« Une politique
volontariste
de formation »

Notre démarche d’amélioration
continue s’appuie sur 2 objectifs :

Sécuriser les parcours professionnels
et développer la mobilité de nos
salariés,

Répondre aux besoins de compé-
tences du groupe Puissance 5 dans
un marché en évolution.

LUTTER CONTRE
L'EXCLUSION
SOCIALE ET
PROFESSIONNELLE

Nous travaillons a l'insertion des personnes
éloignées de I'emploi (jeunes, séniors, femmes
et personnes en situation de handicap, etc.)
afin d'améliorer leur cadre de vie personnel et
professionnel. Pour cela, nous entretenons
des relations privilégiées avec les acteurs
régionaux de I'emploi et de l'insertion (Agefiph,
Cap emploi, missions locales) et avons signé
un partenariat avec I'Adie.
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Nous assurons :

La mise en place et le suivi des contrats
d'apprentissage des alternants sous la
responsabilité d'un maitre d'apprentis-
sage,

La mise en place et le suivi de contrats
de professionnalisation visant a acqué-
rir une qualification professionnelle
(dipléme, titre, certificat de qualification
professionnelle, etc.) avec un objectif
d'insertion ou de retour a I'emploi des
jeunes et des séniors.

Linsertion et 'acceptation des Personnes
en Situation de Handicap (PSH)

en collaboration avec le Service de
Prévention et de Santé au travail et
les équipes terrain. A ce titre, nous
avons nommeé une référente handicap
pour promouvoir les différents dispo-
sitifs, faciliter l'insertion, suivre nos
salariés concernés et pour sensibiliser
nos responsables a limportance
humaine de cette intégration.

Une contribution a la lutte contre
l'illettrisme en proposant une formation
Maitrise des Compétences Clés des
meétiers de la Propreté (MCCP) accessible
sur proposition de l'encadrant ou a la
demande du salarié. Objectif : développer
lautonomie, la confiance en soi et les
compétences en lien avec les métiers de la
propreté.



