Beaucoup de nos salariés sont en situation de précarité : éloignement du systeme de
soin (absence de médecin traitant a cause du désert médical, méconnaissance du dispo-
sitif médical ou croyances d'origine culturelle), précarité économique et/ou sociale (bar-
riere de la langue, mere isolée).

Quels sont les bénéfices pour chacune des parties ?

Pour nos salariés :

L'équipe est a I'écoute de nos salariés. Chaque situation individuelle est prise en
compte. Ce suivi adapté permet :

de détecter les facteurs de risques sanitaires et professionnels pouvant impacter
I'activité de travail,

d'accompagner le salarié en proposant des aménagements de poste si besoin.

Pour nos clients :

Un salarié en bonne santé est un agent impliqué qui fournira une régularité et
une qualité de service supérieures. Nos clients partagent notre volonté d’améliorer
la qualité de vie de nos équipes d'intervention.

Pour notre Groupe :

Nos collaborateurs constituent la premiere valeur de nos activités. C'est pourquoi
depuis pres de 30 ans nous sommes engageés a agir en faveur de leur bien-étre et a nte
de la préservation de leur santé. Avec Puissance 5 Santé Travail, nous leur assurons rava I |

un réel suivi en tenant compte de leur historique médical et professionnel.
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TropHee RSE . . ) . .
2019 Nous avons recu plusieurs prix et récompenses dont le 2¢me Prix

puussm?fss des trophées RSE de la Fédération des Entreprises de Propreté (FEP)
pour la création de Puissance 5 Santé au Travail. www.puissance5.fr




Les missions de Puissance 5 Santé Travail découlent directement du Plan Santé Travail national. Elles sont orientées selon
Notre Service de Prévention et de Santé au Travail autonome accompagne et conseille au quotidien les ’ ae 2 o .
presque 5.000 salariés du Groupe. Il ccuvre en faveur de la santé et de la sécurité au travail, du maintien 3 axes declmes au sein de notre Gfoupe .

dans I'emploi et de la prévention de la désinsertion professionnelle.

Pourquoi un Service de Prévention et de Santé au Travail

au sein du Groupe ? RENFORCER la culture de la prévention
au travail par:

Des 4 que n’a pas un service interentreprises :

Une équipe pluridisciplinaire inédite dans notre activité en France, la veille et 'enrichissement des connaissances issues du terrain

pour des solutions innovantes et durables,

Une volonté d’'agir sur I'ensemble des composantes des risques en ® le dépistage et I'évaluation des risques professionnels

méme temps (physique, psychologique, organisationnelle). (TMS notamment) pour chaque nouveau chantier, une approche coordonnée santé au travail, santé publique

et santé environnementale (prévention des maladies
cardiovasculaires, sensibilisation a 'amélioration de

I'hygiene de vie, campagne de détection des cancers

notamment),

@ lasensibilisation : formation aux bonnes pratiques grace a
notre centre de formation ACF, diffusion d'informations par

Une connaissance des spécificités des métiers de la propreté. notre équipe d'infirmieres du travail et ostéopathe,

une meilleure conception et organisation de l'activité par
I'intervention de notre ergonome,

une forte réactivité en temps de crise. Durant la pandémie,
Puissance 5 Santé Travail a été au coeur de la prévention et
a assuré seul la mission de Santé publique.

Puissance 5 Santé Travail a été créé en 2018 et reconduit dans ses missions en 2024 pour une durée

légale maximale de 5 ans. Son agrément est délivré par la DRIEETS. l'identification des salariés nécessitant un suivi renforcé

(conducteurs d'autolaveuse, salariés ayant des gestes

répétitifs, etc.), MAINTENIR dans Ulemploi et LUTTER
VISITES MEDICALES @ un travail sur les risques prioritaires (routiers, port de contre la désinsertion professionnelle par :
(Information & Prévention, Suivi, Pré reprise, Reprise) charges lourdes, etc.),
@ des actions pour améliorer les conditions de vie au travail
Si nécessaire, orientation vers des services de soins et/ou accompagnants (études RPS, EVREST, etc.). ‘ la mise en place en interne d’une cellule Pdp (Prévention
Q e o de la Désinsertion Professionnelle) coordonnée par nos
Assistante sociale Rhumatologue, Cardiologue Organismes de maintien dans I'emploi médecins du travail,

@ lerepérage précoce de nos salariés a risque par nos
référents internes : référent handicap, assistante sociale
du travail,

\ Référente handicap / \  Ophtalmologue, Gynécologue / \ (ex : Cap Emploi pour les RQTH) '

Médecins du travail

Infirmiéeres du travail

Assistante sociale du travail

Ergonome

Dépistage dentaire et séance d'ostéopathie proposés
Conseils en nutrition

Plateau technique a Chenneviéres-sur-Marne . . . g L
@ |a mise en place d'actions spécifiques en coordination avec

les structures de soins de ville et les organismes de maintien
en emploi (temps partiels thérapeutiques, recommandations
RQTH, mobilisation des dispositifs des Capemploi, etc.),

Local médical a Villeneuve Triage

mais aussi

Téléconsultation

)

@ l'organisation de reclassements au niveau Groupe grace a
I'implication de nos équipes d'exploitation.
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