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POLITIQUE SANTE ET SECURITE 

Avril 2025 

Les femmes et les hommes du groupe Puissance 5 constituent sa richesse ; la préservation de leur santé, 
leur intégrité morale et physique ainsi que leur sécurité constituent une priorité. 

Le Système de Management de la Qualité du Groupe, certifié ISO 9001:2015, est construit sur 3 leviers : 

• Pilotage de l’action,  
• Recherche de la performance client, 
• Prévention et amélioration des conditions de travail des salariés, traduites par une politique ambitieuse 

de santé, de formation et de bien-être au travail. 

Nos engagements 

Depuis sa création, au-delà du respect des règlementations en vigueur, le Groupe investit et innove pour assurer 
une prévention au quotidien et maintenir un environnement de travail sain et sécuritaire. À cet effet, des services 
d’experts ont été créés en interne. 

Nous nous attachons à proposer des conditions de travail épanouissantes reposant notamment sur : 

• La promotion de l’équité sociale, 
• L’écoute de l’ensemble des salariés, 
• Le développement des compétences, 
• La prévention, la santé et la sécurité. 

Nos actions 

1. Évaluation des risques 
Dans une logique d’amélioration continue, nous entendons identifier et contrôler les risques auxquels nos 
collaborateurs peuvent être confrontés. Pour cela, nous mettons en place des actions de prévention ciblées et 
utiles, que ce soit en termes de besoins matériels, humains ou organisationnels. 

Notre service Qualité Santé Sécurité Environnement (QSSE) est chaque jour sur le terrain, auprès de nos équipes 
et de nos clients. Il a pour mission la mise en place de documents de méthodologie et d’outils de suivi (plan 
d’assurance qualité, plan de continuité, contrôle qualité, plan de prévention, etc.). Il s’assure de leur application, 
de concert avec l’encadrement d’exploitation. 

2. Prévention 
En 2017, nous avons mis en place un service de prévention et de santé au travail autonome, Puissance 5 Santé au 
travail, doté d’une équipe pluridisciplinaire (médecins du travail, infirmières, assistante médicale, ergonome, 
ostéopathe, chirurgien-dentiste, assistante sociale du travail). 

Cette équipe connaît notre métier, les singularités de nos collaborateurs et de nos chantiers d’intervention. Elle 
bénéficie des moyens lui permettant de remplir sa mission : éviter toute altération de la santé des travailleurs du 
fait de leur travail. À cette fin, Puissance 5 Santé au travail : 

• mène des actions de prévention dans le but de préserver la santé physique et mentale des collaborateurs 
tout au long de leur parcours professionnel ; 

• conseille sur les dispositions et mesures nécessaires à la prévention ou la réduction des risques 
professionnels, de la pénibilité au travail et de la désinsertion professionnelle ; 

• identifie et surveille les risques éventuels liés au poste de travail des collaborateurs, à la pénibilité 
associée à leurs missions, à leur âge, etc. ; 
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• assure une veille sur les sujets sanitaires généraux et spécifiques à la profession (publications, 
expositions professionnelles, etc.). 

3. Formation 
Notre démarche, en cohérence avec les évolutions du monde du travail et celles des métiers du secteur, vise le 
professionnalisme et le bien-être de nos salariés. 

La formation, en contribuant à la professionnalisation, est non seulement un gage de qualité mais aussi un facteur 
d’employabilité. Pour cela, le groupe Puissance 5 s’appuie sur son centre de formation en interne, ACF (Audit 
Conseil Formation). 

Certifié QUALIOPI sur les actions de formation et actions de formation par apprentissage, ACF maîtrise 
parfaitement la législation de la formation professionnelle continue et assure une veille permanente sur les 
évolutions de son métier. 

4. Achats  
L’exigence de santé et de sécurité se traduit également dans notre Politique Achats. Nous sommes attentifs dans 
nos choix à l’impact des produits et services achetés au regard de ces sujets de santé et sécurité de nos salariés. 

5. Communication 
La prévention constitue le fondement de notre politique Santé et Sécurité. Elle doit être partagée à tous les 
niveaux du Groupe. C’est pourquoi nous mettons en œuvre différentes communications auprès du personnel : 

• Sensibilisation de nos collaborateurs aux plans de prévention des risques et aux bonnes pratiques, 
• Déploiement de campagnes de prévention sur site : 

o Affiches (ex : Port des EPI), 
o Fiches méthode/protocoles opératoires,  
o Causeries QSSE avec les salariés du terrain (sécurité, environnement, EPI, risques 

professionnels, etc.), 
• Communications On-line (ex : partage d’expérience).  

Chacun au sein du Groupe doit faire sienne la culture de la prévention et de la sécurité.  
Nous travaillons notamment en concertation avec les membres du Comité Social et Économique (CSE). 
L’objectif d’excellence que nous nous sommes fixé doit être global et impose une synergie et une implication 
quotidiennes des différents acteurs. 
 
 
Cette politique s’applique à toutes les entités du groupe Puissance 5. Elle concerne tous les salariés, les 
actionnaires, les fournisseurs, sous-traitants et prestataires, ainsi que les partenaires. Elle est mise en œuvre 
dans le respect de nos obligations légales, règlementaires et conventionnelles. Révisée annuellement, elle est 
mise à jour par l’équipe de direction lors de tout changement impactant le Système de Management de 
l’Entreprise, notamment les évolutions règlementaires. Elle est ensuite communiquée sous forme numérique à 
l’ensemble des parties prenantes détentrices d’une adresse électronique, mais aussi par le biais d’un affichage 
dans les agences, et publiée sur le site www.puissance5.fr. 

 

 Elodie du BESSET, Directrice générale 


