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Conscient de limpact de son activité sur Uenvironnement, et conformément a ses Politiques Qualité et
Sociétale, le groupe Puissance 5 se mobilise pour contenir son empreinte environnementale. Pour cela, il
déroule une démarche volontariste visant a :

e Assurer la bonne exécution de ses activités selon les fondamentaux de la norme ISO 14001 (systeme de
management environnemental),
e Accompagner ses clients dans leur démarche environnementale et l'économie circulaire sur site.

Nos engagements

Le respect et la protection de U'environnement sont intégrés a 'ensemble de notre chaine de valeurs (achats,
logistique, infrastructures, etc.). Pour atteindre ces objectifs, nous nous engageons a :

e Monitorer nos émissions de gaz a effet de serre en réalisant le bilan carbone de nos activités ;

e Déployer un plan de transition complet ; travailler simultanément sur les différents scopes afin de réduire
nos émissions directes et indirectes de gaz a effet de serre :

o Diminuer nos consommations d’énergies primaires (gaz et pétrole) et secondaire (électricité) ;
o Réduire et valoriser les déchets liés a notre activité ;

(3 Le bilan carbone de Puissance 5 et le plan de transition associé sont consultables librement sur le
site de TADEME : https://bit.ly/410yfiL

e Assurer une veille et proposer des solutions techniques, des modes opératoires en phase avec les
objectifs suivants :

o Diminuer les consommations d’eau, d’énergie
o Réduire et valoriser les déchets

o Limiter Uutilisation du plastique

o Atténuer la pollution de U'eau, de lair

o Restreindre les émissions de gaz a effet de serre

Former et sensibiliser nos salariés aux écogestes

Cette politique s’appligue a toutes les entités du groupe Puissance 5. Elle concerne tous les salariés, les
actionnaires, les fournisseurs, sous-traitants et prestataires, ainsi que les partenaires. Elle est mise en ceuvre dans
le respect de nos obligations légales, réglementaires et conventionnelles. Révisée annuellement, elle est mise a
jour par U'équipe de direction lors de tout changement impactant le Systéme de Management de UEntreprise,
notamment les évolutions réglementaires. Elle est ensuite communiquée sous forme numérique a U'ensemble des
parties prenantes détentrices d’'une adresse électronique, mais aussi par le biais d’'un affichage dans les agences,
et publiée sur le site www.puissanceb.fr.
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